PATVIRTINTA

Vie$osios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés
direktoriaus

2022 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-333

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIU LIGONINES DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés (toliau — Ligonin¢) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbo uzmokes¢io sandarg, nustatymo principus
ir mokejimo tvarka.

2. Aprasas patvirtintas siekiant nustatyti ir uztikrinti Ligoninés darbuotojams vienodas darbo
uzmokescio nustatymo ir apskaic¢iavimo salygas pagal darbo funkcijas bei kvalifikacija, reglamentuoti
bendra darbo apmokéjimo tvarka Ligoningje.

3. Darbo uzmokescio konkretiis dydziai bei kitos specialios salygos yra nustatomos su kiekvienu
darbuotoju atskirai sudaromoje darbo sutartyje, vadovaujantis Aprase nustatytais kriterijais ir tvarka,
nepazeidziant Lietuvos Respublikos galiojanciy teisés akty reikalavimy, kity Ligoningje patvirtinty bei
taikomy vietiniy norminiy teisés akty.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Ligoninés jstatais, Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-234 bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialigja dalimi ir kitais teisés
aktais.

5. Aprasas taikomas visiems Ligoninés darbuotojams, i$skyrus Ligoninés direktoriy, kuriam
ménesinés algos pastovigjg ir kintamaja dalj nustato visuotinis dalininky susirinkimas (dalininkas), bei
direktoriaus pavaduotojams, kuriems darbo uzmokestis nustatomas atskiru Ligoninés direktoriaus
jsakymu.

6. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

6.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg, pagal darbo
sutart] su Ligonine;

6.2. darbo uzmokestis (DU) — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj su
Ligonine;

6.3. MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimali ménesiné alga;

6.4. pagrindinis darbo uzmokestis (A) — darbo uzmokescio dalis, mokama darbuotojui uz darbg
pagal darbo sutart], susideda i$ pastoviosios ir kintamosios dalies;

6.5. pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis (Ap) — apskai¢iuojama darbo uzmokescio
bazinj dydj dauginant i§ pastoviosios dalies koeficiento;



6.6. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas (Kp) - nustatytas
pareigybei koeficientas, jvertinus pareigybei keliamus reikalavimus (konkretus dydis jraSomas j darbo
sutartj);

6.7. darbo uzmokescio bazinis dydis (B) — prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety MMA,
galiojusiai gruodzio 31 d. ir tatkoma 12 (dvylika) ménesiy pradedant jj taikyti nuo einamyjy mety antrojo
ketvir¢io (nuo 2022 m. balandZio 1 d. naudojama 2021 m. gruodzio 31 d. galiojusi MMA);

6.8. pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (AKk) — pagrindinio darbo uzmokescio dalis,
nustatoma atsizvelgiant | darbo sudétinguma, vadovaujamg darbg ir darbo stazg (konkretiis dydziai
jrasomi j darbo sutartj);

6.9. papildomas darbo uZmokestis (P) — priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos;

6.10. papildomo darbo uZmokescio priedas (P1) — papildomo darbo uzmokescio dalis, kuri
skiriama Ligoninés direktoriaus jsakymu, Aprase nustatytais atvejais;

6.11. papildomo darbo uZmokesc¢io priemoka (P2) — papildomo darbo uzmokescio dalis, kuri
skiriama Ligoninés direktoriaus jsakymu, Lietuvos Respublikos jstatymy ir Aprase nustatytais atvejais;

6.12. papildomo darbo uZmokes¢io vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — papildomo darbo
uzmokescio dalis, kuri skiriama paskatinti darbuotoja jo asmeninio jubiliejaus, jstatymo nustatyty Svenciy
progomis;

6.13. kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

7. Darbo uzmokescio fondas formuojamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
(toliau — PSDF) 1é8y, mokamy paslaugy ir kity teisétai jgyty 1ésy.

8. Ligoninés iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui, normatyva i§ PSDF biudzeto 1¢Sy, pagal pasiraSyta
sutartj su ligoniy kasa, nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba paveda jj patvirtinti Ligoninei.

9. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

10. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas uz einamajj ménesj — 20-25 d.,
likusioji darbo uzmokescio dalis — kito ménesio 8-15 d. (iSskyrus skubig konsultacing sveikatos priezitiros
pagalbg teikiantiems darbuotojams, kuriems darbo uzmokestis mokamas Apraso Ill skyriuje nustatyta
tvarka) j darbuotojo saskaitg banke. Darbuotojy rasytiniu praS§ymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas
vieng kartg per ménes;.

11. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO PRINCIPAI

12. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:
12.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A), kurj sudaro:
12.1.1.pastovioji dalis (Ap);

12.1.2. kintamoji dalis (AK);



12.2. papildomas darbo uzmokestis (P), kuri sudaro:

12.2.1. priedai (P1);

12.2.2. priemokos (P2);

12.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

13. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskai¢iuojamas pagal formule:

DU=A+P
14. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formulg:
A= Ap+Ak

15. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskaiiuojama darbo uzmokescio bazinj

dydj (B) dauginant i$ pastoviosios dalies koeficiento (Kp) pagal formulg:
Ap=BxKp

16. Pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas, jvertinus pareigybei keliamus reikalavimus,
bendryjy ir specialiyjy funkcijy santykj (Apraso priedas Nr. 1).

17. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies (Ap) dydis, pagal profesing kvalifikacija
(profesines grupes), negali biti mazesnis kaip:

17.1. gydytojams, gydytojams odontologams — 100 proc.;

17.2. inzinerines, technines, ekonomines, bendrgsias funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams, farmacijos
specialistams su aukstuoju universitetiniu issilavinimu — 80 proc.;

17.3. slaugytojams ir akuseriams Su auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu — 70 proc.;

17.4. inzinerines, technines, ekonomines, bendrgsias funkcijas vykdanc¢iam personalui,
socialiniams darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams,
farmacijos specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu ir aukStesniuoju iSsilavinimu — 60 proc.;

17.5. slaugytojams ir akuseriams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu — 60
proc.;

17.6. Vairuotojams (vairuojantiems medicinos pagalbos automobilj), vyresniesiems medicinos
registratoriams, medicinos registratoriams, specialistams, klinikiniams koduotojams, buhalteriams, vaisty
apskaitininkams, sandélininkams, dispeceriams, vyresniesiems archyvarams, archyvarams — 40 proc.

18. Darbuotojams, kuriy pareigybéms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija ir pareigybéms, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pagrindinio darbo uZzmokes¢io pastoviosios dalies apskaiiavimas netaikomas, jiems
pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) lygi einamyjy mety MMA.

19. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (AK) nustatoma atsizvelgiant j:

19.1.darbo sudétinguma;

19.2.vadovaujamg darba;

19.3.darbo staza;

20. Darbo sudétingumas nustatomas atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus, tenkancia
atsakomybe, darbo viet, iSreiSkiamas intervalais (minimumas — maksimumas, Apraso priedas Nr.
2)(konkretus dydis jraSomas j darbo sutartj).

21. Uz vadovaujamg darbg pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis nustatoma kliniky /
centry / skyriy vadovams / vedéjams / pavaduotojams / koordinatoriams, vyriausiajam slaugos



administratoriui, vyresniesiems slaugos administratoriams / slaugos administratoriams / akuserijos
administratoriams, administratoriams, Vidaus kontrolés grupés vadovui (konkretus dydis jraSomas j darbo
sutartj)(Apraso priedas Nr. 3).

22. Darbo stazas nustatomas (konkretus dydis jraSomas j darbo sutartj) sumuojant Ligoninéje
18dirbtus metus (j darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas).

23. Darbo stazas skai¢iuojamas penkiy mety intervalais ir nustatomas:

23.1. 10 Eur - nuo 5 iki 10 mety;

23.2. 20 Eur - nuo 10 iki 15 mety;

23.3. 30 Eur - nuo 15 iki 20 mety;

23.4. 40 Eur - daugiau nei 20 mety.

24. Papildomo darbo uzmokescio dalis - priedai (P1) nustatomi:

24.1. uzbiomedicinos moksly studijy srities mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly
daktaras) ir jy vykdoma moksling veiklg (paskelbti moksliniai straipsniai pripaZintuose Lietuvos mokslo
zurnaluose ir leidiniuose, UZsienio ar tarptautiniuose recenzuojamuose mokslo zurnaluose ir leidiniuose)
nustatoma vienam etatui:

24.1.1. gydytojams — 300 Eur;

24.1.2. kitiems darbuotojams — 150 Eur.

24.2. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias
nesanc¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas) darbuotojui greta savo pareigy faktiSkai atlickanciam
laikinai nesancio darbuotojo darba penkiolika darbo dieny mokamas 30 proc. nesan¢io darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios ir kintamosios dalies uz darbo sudétingumg ir vadovaujama
darbg (jei yra) dydzio priedas, nuo SeSioliktos darbo dienos mokamas 50 proc. nesancio darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies uZ darbo sudétinguma ir vadovaujama
darbg (jei yra) dydzio (darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau nei vieng laikinai nesantj kit
darbuotoja, jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas mokamas proporcingai padalinant prieda):

24.2.1. direktoriaus pavaduotojy, vyriausiojo slaugos administratoriaus, kliniky / centry / skyriy
vadovo / vedéjy / pavaduotojy / koordinatoriy, vyresniyjy slaugos administratoriy / slaugos
administratoriy / akuSerijos administratoriy / administratoriy, Vidaus kontrolés grupés vadovo, vyresniojo
medicinos registratoriaus, tikio reikaly tvarkytojy atostogy, kvalifikacijos kélimo, laikino nedarbingumo
metu, jei $is darbas trunka ilgiau nei 3 darbo dienas, mokant nuo pirmos darbo dienos;

24.2.2. darbuotojo laikino nedarbingumo metu nuo penkioliktos nedarbingumo dienos pavedus
papildomas funkcijas (kai néra galimybés nuo pirmos laikino nedarbingumo dienos skirti papildoma darbo
kraivj ar taikyti sumine darbo laiko apskaitg) (iSskyrus 24.2.1. punkte nurodytus darbuotojus);

24.2.3. trikstant centre / skyriuje darbuotojo (laikinai esant neuzimtam etatui), uz faktiSkai
padidéjusj darbo kriivj, atlickant nesancio darbuotojo pareigas, mokant nuo pirmos darbo dienos;

24.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, uz darbo laiku atliekama papildoma darba, atliekant
pareigybés apraSyme numatytas funkcijas (padalinio vadovo tarnybiniame prasyme nurodant priedo
skyrimo priezastis ir terming);

24.4. uz gerus darbo rezultatus (geri darbo rezultatai nustatomi vertinant centrui / skyriui iskelty
tiksly ir uzdaviniy jvykdyma, nustatomi atskiru direktoriaus jsakymu, priedo dydis uz gerus darbo



rezultatus negali virSyti 20 proc. darbuotojui nustatytos pagrindinés darbo uzmokescio pastoviosios dalies
(Ap), kintamosios dalies (Ak) uz darbo sudétingumg ir vadovaujamg darbg);

24.5. uz papildomas kompetencijas (priedo dydis uz papildomas kompetencijas nustatomas atskiru
direktoriaus jsakymu, komisijos teikimu (j komisijos sudétj jtraukiant specialistus ir atitinkamy profesiniy
sagjungy atstovus), jvertinus darbuotojo atlickamas funkcijas; praSymus direktoriui dél priedy uz
papildomas kompetencijas nustatymo Ligoninés centry / skyriy darbuotojams pateikia centry / skyriy
vadovai / vedéjai iki balandZio 1 d. ir lapkri¢io 1 d.; papildomy kompetencijy dydis negali virSyti 40 proc.
darbuotojui nustatytos pagrindinés darbo uzmokescio pastoviosios dalies (Ap), kintamosios dalies (Ak)
uz darbo sudétingumg ir vadovaujama darbg).

24.6. terminuotai, atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj Siauliy regione;

24.7. uz darbg su studentais, rezidentais (jei tam Ligoninei yra skirtas finansavimas);

24.8. atlikus profesinés rizikos vertinimg ir nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, uz darbg tokiomis sglygomis:

24.8.1. darbuotojams dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbta laikg mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

24.8.2. darbuotojams dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbtg laika mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

25. Papildomo darbo uzmokescio dalis — priemokos (P2) nustatomos:

25.1.uz papildomg darbg ar papildomy pareigy, ar uzduoc¢iy vykdyma;

25.2. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, apskaiciuojant valandos jkainj pagal to ménesio darbuotojo darbo
uzmokestj;

25.3. uz darbg Svenciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, apskaiciuojant
valandos jkainj pagal to ménesio darbuotojo darbo uzmokestj;

25.4. uz darbg naktj mokamas pusantro karto darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

25.5. uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;
uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §venciy dieng — du
su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, apskaiciuojant valandos jkainj pagal to ménesio
darbuotojo darbo uzmokest;j;

25.6. uz pasyvius bud¢jimus namuose darbuotojui mokama 30 % dydzio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokesc¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo namuose savaite, Uz faktiskai atliktus
veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta laika; konkretus priemokos uz pasyvius budéjimus dydis
nustatomas aptarus su atitinkamo centro / skyriaus vadovu / vedéju;

25.7. darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ 25.2. — 25.6. punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

26. Priedai ir priemokos (P1, P2) skiriami pagal direktoriaus pavaduotojy, kliniky / centry / skyriy
vadovy / vedéjy / koordinatoriy, Vidaus kontrolés grupés vadovo tarnybinius praSymus.

27. Priedy ir priemoky (P1, P2) mokéjimas nutraukiamas, atsizvelgiant j direktoriaus pavaduotojy,
kliniky / centry / skyriy vadovy / vedéjy / koordinatoriy, Vidaus kontrolés grupés vadovo tarnybinius



prasymus, i8nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui, ar darbuotojams nevykdant pavesty darby, uz
kuriy atlikimg priedas ar priemoka buvo skirti.

28. Ligoninés vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

29. Papildomo darbo uzmokescio dalis - vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali baiti nustatomos
(jei darbuotojas per paskutinius vienerius metus néra padares darbo pareigy pazeidimo) :

29.1. jstatymo nustatyty Svenciy progomis (gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali virSyti 1 darbo uzmokescio bazinio dydzio (B));

29.2. asmeniniy jubiliejy proga 50 ir 60, 70 mety, darbuotojams, Ligoningje iSdirbusiems ne
maziau nei 10 mety skiriant 1 darbo uzmokescio bazinj dyd; (B);

30. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky konkrecius dydzius, vadovaudamasis
Aprasu, nustato Ligoninés direktorius atskiru jsakymu.

111 DARBUOTOJU, TEIKIANCIU SKUBIA KONSULTACINE SVEIKATOS
PRIEZIUROS PAGALBA, DARBO APMOKEJIMO TVARKA

31. Ligoninés darbuotojams, teikiantiems skubig konsultacing sveikatos priezitiros pagalbg, darbo
uzmokestis nustatomas Sio Apraso II skyriuje nustatyta tvarka, vadovaujantis Skubios konsultacinés
sveikatos priezitiros pagalbos programos sagmatoje (sgmatinis finansavimas) patvirtintomis 1ésomis darbo
uzmokesciui.

32. Pagrindinis darbo uzmokestis (A) nustatomos Siems Skubios konsultacinés sveikatos
prieziiiros pagalbos dispecerinés tarnybos darbuotojams, dirbantiems etatiniu kriiviu, pagal Ligoninés
direktoriaus jsakymu patvirtinta Skubios konsultacinés sveikatos prieZiliros pagalbos programos etaty
sarasg:

32.1. bendrosios praktikos slaugytojams, teikiantiems skubios konsultacinés sveikatos priezitiros
pagalba (Skubiosios medicinos pagalbos skyrius);

32.2. Logistikos skyriaus dispeceriui;

32.3. Logistikos skyriaus vairuotojui.

33. Pagrindinio darbo uzmokescio (A) vienos valandos jkainis nustatomas:

33.1. gydytojo anesteziologo reanimatologo ir slaugytojo brigadai, teikianciai skubig konsultacing
sveikatos priezitiros pagalba;

33.2. vaiky intensyviosios terapijos gydytojo ir slaugytojo brigadai, teikianc¢iai skubig konsultacing
sveikatos prieziiiros pagalba;

33.3. gydytojams neurochirurgams, teikiantiems specializuotg skubig konsultacing sveikatos
priezitros pagalba.

34. Priedai uz papildomg darbg nustatomi:

34.1. Logistikos skyriaus vedéjui uz skubios konsultacinés sveikatos priezitiros pagalbos transporto
techninés biiklés priezitiros ir aptarnavimo uztikrinima;

34.2. Anesteziologijos ir intensyviosios terapijos centro, Vaiky skubiosios pagalbos ir
intensyviosios terapijos centro slaugos administratoriams uz suaugusiyjy ar vaiky, reanimobilio
apripinimg medikamentais, uz atitinkamy skubios konsultacinés sveikatos prieziiiros pagalbos medicinos



brigady anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojy budé¢jimo grafiky sudarymg bei pateikimag
Skubiosios medicinos pagalbos skyriaus dispecerinés tarnybos bendrosios praktikos slaugytojui darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢io uzpildymui,

34.3. bendrosios praktikos slaugytojams, teikiantiems skubig konsultacing sveikatos prieziiiros
pagalbg (Skubiosios medicinos pagalbos skyrius), uz darbo intensyvuma, uztikrinant budéjimus visg para;

34.4. Anesteziologijos ir intensyviosios terapijos centro, Vaiky skubiosios pagalbos ir
intensyviosios terapijos centro tikio reikaly tvarkytojams uz suaugusiyjy ar vaiky reanimobilio apripinima
mink$tu inventoriumi.

35. Priemoka uz papildoma darba nustatoma bendrosios praktikos slaugytojui, teikianc¢iam skubig
konsultacing sveikatos priezitiros pagalba (Skubiosios medicinos pagalbos skyrius), atsakingam uz
skubios konsultacinés ir specializuotos skubios konsultacinés sveikatos priezitiros pagalbos paslaugy
teikimo ataskaity pildymga ir pateikimg Valstybinei ligoniy kasai prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir
Siauliy teritorinei ligoniy kasai, uz specialisty, teikian¢iy skubig konsultacing sveikatos prieZiiiros
pagalba, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy uzpildyma;

36. Atitinkamg ketvirtj / metus, sutaupius Skubios konsultacinés sveikatos priezitiros pagalbos
programos léSas, skirtas darbo uzmokes¢iui, paskutinj atitinkamo ketvir¢io / mety ménesj, priedai skiriami
atskiru Ligoninés direktoriaus jsakymu, sumg paskirstant:

36.1. 70 proc. — medicinos brigady personalui, i§ jy: 60 proc. — gydytojams, 40 proc. — slaugos
personalui, priedus apskai¢iuojant proporcingai pagal konkretaus darbuotojo budéty valandy skaiéiy;

36.2. 10 proc. — Skubiosios medicinos pagalbos bei Logistikos skyriy vedéjams, Apskaitos ir
biudzeto skyriaus vedéjui, vyriausiajam specialistui, buhalteriams, Statistikos, analizés ir ekonomikos
skyriaus vedéjo pavaduotojui uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, susijusig su §ios programos
vykdymu, kai padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés;

36.3. 20 proc. — Skubios konsultacinés sveikatos priezitiros pagalbos dispecerinés tarnybos
darbuotojams (i$skyrus i$vardintus $ios tvarkos 36.2 punkte), priedus apskaiciuojant proporcingai pagal
atitinkamg ketvirtj/metus apskaiciuotg konkreciam darbuotojui darbo uzmokescio sumg ir/ar apskaiciuota
priedo dyd;.

37. Ligoninés darbuotojy, teikianciy skubig konsultacing sveikatos priezitiros pagalba, darbo
apmokéjimo tvarka keiCiama, pasikeitus Skubios konsultacinés sveikatos prieZiliros pagalbos
organizavimo ir finansavimo tvarkai.

38. Darbuotojams, teikiantiems skubig konsultacing sveikatos prieziiiros pagalba, darbo
uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas uz einamajj ménesj — 20-25 d., likusioji darbo
uzmokescio dalis — einamojo ménesio paskuting darbo diena.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Kintamosios dalies dydis uz darbo sudétinguma (AK) negali biiti mazesnis nei atitinkamai
darbuotojy pareigybei Aprase nustatytas kintamosios dalies dydzio uz darbo sudétinguma minimalus
dydis.



40. Kintamosios dalies dydis uz darbo sudétinguma (Ak) negali buti didesnis nei atitinkamai
darbuotojy pareigybei Aprase nustatytas kintamosios dalies dydzio uz darbo sudétingumg maksimalus
dydis (isskyrus 41 punkte nurodytus atvejus).

41. Itin aukStos kvalifikacijos specialistams ir/ar labai reikalingos ir triikstamos Ligoninéje
specialybés darbuotojams, kuriems, iki Apraso jsigaliojimo, buvo nustatytas (sulygtas) didesnis
pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies uz darbo sudétingumg dydis, nei Aprase atitinkamai
darbuotojy pareigybei (grupei) nustatytas maksimalus dydis, lieka galioti individualus pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies uz darbo sudétinguma dydis.

42. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis uz staza mokama suéjus nustatytam mety
skai¢iui nuo Kito ménesio pirmos dienos ir mokama darbuotojui (fiziniam asmeniui), nepriklausomai nuo
turimo etatinio darbo kriivio, proporcingai dirbtam laikui.

43. Ligoningje Sveikatos prieziliros specialistams, kuriems, iki ApraSo jsigaliojimo, buvo
nustatytas pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis uz darbo staza didesnis nei nurodyta
Apraso 23 punkte, lieka galioti individualus pagrindinio darbo uZzmokescio kintamosios dalies uz darbo
staza dydis, kol pasieks Aprase nustatyta pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies uz darbo staza
Ligoninéje dyd;.

44. Priedai uz mokslo laipsnj mokami proporcingai turimam darbo kraviui, bet ne daugiau kaip uz
vieng etata, proporcingai dirbtam laikui.

45. Papildomo darbo uzmokescio vienkartinés piniginés iSmokos (P3) mokamos, kalendoriniy mety
pabaigoje, kai tenkinamos visos Zemiau nurodytos sglygos

45.1. kai einamyjy mety trijy ketvir¢iy (pirmo ketvir¢io, pirmo pusmecio ir devyniy meénesiy)
Ligonings finansinis rezultatas yra teigiamas;

45.2. kreditoriniai jsiskolinimai nevirsija sutartyse numatyty atsiskaitymo terminy;

45.3. pakanka leésy, skiriamy darbo uzmokesciui, pagal patvirtintag darbo uzmokesc¢io normatyva ir
Ligoninés direktoriaus patvirtintg einamyjy mety Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzZeto 1éSy
18laidy samata.

46. Minimalus pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis uZz sudétinguma
atitinkamoje darbuotojo pareigybéje (grupéje) nustatomas:

46.1. naujai priimamiems darbuotojams;

46.2. darbuotojams, perkeliamiems j kitg pareigybe / skyriy / centra.

47. Skiriant darbuotojui papildoma darbo kraivi tame pac¢iame centre / skyriuje tai paciai pareigybei,
pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies uz darbo sudétinguma dydis nustatomas tokio paties
dydzio, kuris darbuotojui jau yra nustatytas uz turimg darbo kriivj.

48. Ligoninés direktorius savo rezoliucija gali nustatyti didesnj nei minimaly pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydj uz sudétinguma, bet ne didesnj nei maksimalus dydis.

49. Darbo uzmokestis didinamas:

49.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybei padidinus MMA,;

49.2. keiciantis darbo uzmokescio baziniam dydziui (B);

49.3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai i§ PSDF biudzeto skyrus tikslines 1éSas
darbo uzmokescio kélimui;

49.4. sutaupius darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, kai finansinis Ligoninés rezultatas yra teigiamas.



50. Jaunesniesiems ir vyresniesiems gydytojams rezidentams pareiginé meénesiné alga mokama
Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo nustatyta tvarka.

V APRASO IGYVENDINIMAS

51. Aprasas jsigalioja, kai jj, suderinus su Profesiniy sajungy jgaliotais atstovais ir Ligoninés
Stebétojy taryba, pasiraSo Ligoninés direktorius ir galioja ne ilgiau nei Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos Sakos kolektyviné sutartis Nr. S-234, bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialioji dalis.

52. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Salims nesudarius
papildomo susitarimo dél darbo uzmokescio didinimo, ateinantiems metams (n) uZztikrinamas n-2
finansiniy mety galiojes minimalios ménesinés algos (MMA) dydis, kuris toliau taikomas Ligoninés
darbuotojy darbo uzmokesciui apskaiciuoti.

53. Apskaiciuota pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis uz vieng etatg apvalinama iki euro
vieneto.

54. Pasikeitus pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies uz sudétinguma dydziams,
kei¢iamas Apraso 2 priedas.




